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Stipendiestøtte 2009 – 2011 
 

2009             2010   2011(skøn)        2009-2011 
                                                               ..……………….…………. Antal …….…..……………… 

Stipendiemodtagere 332.100          362.500           385.300               53.200 

 
……….…………………… Mia.kr. ……….……………. 

Stipendier                                12,1                 13,9                 15,1                      3,0 

 

 

 

 

Stipendiemodtagere 

Jan.- feb. i støtteåret  ændring 

2009 2010 2011 2009-10 2010-11 2009-2011  

 

EUD grundforløb 

19.900 25.800 28.600 29,6% 10,9% 43,7% 

 

Gymnasiale uddannelser 

59.300 63.000 68.100 6,2% 8,1% 14,8% 

 

VUC (HF-enkeltfag og AVU) 

11.100 14.900 17.900 34,2% 20,1% 61,3% 

 

KVU 

11.300 12.200 13.400 8,0% 9,8% 18,6% 

 

 

Prof.bach. 

54.500 58.300 63.200 7,0% 8,4% 16,0% 

 

 

LVU 

80.200 85.000 91.000 6,0% 7,1% 13,5% 

 

 

Udland 

2.500 2.800 2.700 12,0% -3,6% 8,0% 

 

I alt 

244.200 268.900 292.100 10,1% 8,6% 19,6% 
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Stipendiemodtagere 

Jan.- feb. i støtteåret  ændring 
 

2009 2010 2011   2009-2011   
Alder ult. året 

EUD 

18 0 0 0 

19 6.455 7.122 7.545   16,9% 

20-25 10.687 14.786 16.274   52,3% 

26-30 1.666 2.320 2.809   68,6% 

31-35 620 861 1.077   73,7% 

36-40 278 398 491   76,6% 

>40 300 416 529   76,3% 

I alt 19.963 25.845 28.637   43,5% 
 

 

VUC (HF-enkeltfag og AVU) 

18 0 0 0                                     

 19 1.127 1.516 1.599 41,9% 

20-25 6.334 8.724 10.458 65,1% 

26-30 1.709 2.196 2.850 66,8% 

31-35 886 1.106 1.367 54,3% 

36-40 521 715 846 62,4% 

>40 481 627 770 60,1% 

I alt 11.058 14.884 17.890 61,8% 
 

 

 

 

 

 

På kort sigt  
• Store udgifter til undervisningstaxametre og stipendier 
• Færre udgifter til passive overførselsindkomster  

 
 

På længere sigt 
• Tættere på UU 95 % og VU 50 % målsætninger 
• Højere løn/BNP, større skattegrundlag, lavere lønstigninger 

og større konkurrenceevne 
• Flere med en adgangsgivende eksamen 
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1. prioritetsansøgninger til Universiteter 

 

 2007 2008 2009 2010 

  

 27.295 22.874 29.507 32.525 

index 100,0 83,8 108,1 119,2 

 

 

2009 er 1. år med 1,08-reglen 

 

 

Optaget på universiteter er budgetteret fladt på FL07, FL08, FL09, FL10 og FL11. 

 

 

 

FL11 optag på universiteter 

2011 2012 2013 2014 

 

24.671 24.671 24.671 24.671 (Fladt) 

 

 

 

 

 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

          

19- 23 

årige 
 296.759 308.182 320.848 327.566 334.641 344.822 352.015 359.283 

-index  100 104 108 110 113 116 119 121 

 

 

 

 

         

   R R R Planlagt Planlagt Planlagt Planlagt Planlagt  

 

Andel  

optagne 7,4% 6,4% 7,0% 6,7% 7,4% 7,2% 7,0% 6,9%   

             

 

Andel som 

søger 9,2% 7,4% 9,2% 9,9%       
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Udviklingen i helårsstøttemodtagernes egenindkomst i UU 2007 – 2009, fordelt på 

om de har børn. 

 

 Gennemsnitlig egenindkomst Ændring 

 2007 2008 2009 2008 - 2009 

 ……..…………………………… kr.  ………..…………………… % 

     

Alle 33.500 34.000 28.300       -16,8 
Laveste fribeløb 74.064 76.440 79.044          3,4  

     

Mænd uden børn 33.300 33.200 27.100       -18,4 

Mænd med børn 28.100 26.100 24.100         -7,7 

     

Kvinder uden børn 35.600 36.500 31.100       -14,8 

Kvinder med børn 13.500 14.400 11.900       -17,4 

     

 

Lavkonjunkturen i 2009 har betydet et fald i den gennemsnitlige indkomst 16,8 % i forhold 

til 2008. Gruppen af mænd med børn har haft den mindste nedgang på 7,7 %.  

 

 

 

Udviklingen i helårsstøttemodtagernes egenindkomst i VU 2007 – 2009, fordelt på 

om de har børn. 

 

 Gennemsnitlig egenindkomst Ændring 

 2007 2008 2009 2008 - 2009 

 ……..…………………………… kr.  ………..…………………… Pct. 

     

Alle 49.500 50.600 48.600 - 4,0 % 

Laveste fribeløb 74.064 76.440 97.656 27,8 % 

     

Mænd uden børn 51.300 51.800 51.800 0,0 % 

Mænd med børn 57.600 60.900 55.600 - 8,7 % 

     

Kvinder uden børn 50.800 51.900 50.800 - 2,1 % 

Kvinder med børn 32.800 35.800 35.100 - 2,0 % 

     

 

Støttemodtagernes egenindkomst faldt fra 2008 til 2009 med4,0 %, selvom fribeløbet blev 

sat op med 27,8 %. Faldet skyldes formentlig at det er sværere at få job under krisen. 

 

Især mænd med børn kunne ikke udnytte det stigende fribeløb. De havde et fald i indkom-

sten på 8,7 % fra 2008 til 2009. 
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Handicaptillæg 
 

Ordningen vedr. handicaptillæg til uddannelsessøgende i videregående uddannelser med va-

rig væsentlig funktionsnedsættelse trådte i kraft pr. 1. august 2004.  

 

Støttemodtagere med handicaptillæg i 2006 - 2009 

     

 Modtagere af handicaptillæg 

Funktionsnedsættelse 2006 2007 2008 2009 

     

 -------------------------- antal -------------------------- 

     

Hørenedsættelse 45 54 70 79 

     

Synsnedsættelse 43 54 64 75 

     

Læse-

/skrivevanskeligheder 

5 10 12 18 

     

Bevægelsesvanske-

ligheder 

184 242 301 386 

     

Psykisk funktions-

nedsættelse 

406 600 854 1.244 

     

Neurologiske lidelser 174 193 223 241 

     

Ryglidelser 59 75 80 86 

     

Andet 186 233 307 361 

     

I alt 1.102 1.461 1.911 2.490 

Indeks 100 133 173 226 

     

 

Støttemodtagere med psykisk funktionsnedsættelse udgjorde med 50 % den største enkelt-

gruppe blandt modtagerne af handicaptillæg.  

 

Støttemodtagere med bevægelsesvanskeligheder og neurologisk lidelse udgjorde henholdsvis 

16 % og 10 % af støttemodtagerne med handicaptillæg.  
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DSF´s forslag om tillæg til samboende forsørgere 
 

 

Forsørgere i 2009 i VU fordelt på forsørgertyper 
 

Enlige                       Samboende  Samboende 

                                                     begge SU-modtagere                 partner ej SU-modtager 

 

UU                     4.500                                 600                                               6.300 

VU                     5.100                                 1.900                                             19.500 

I alt                    9.600                                2.500                                             25.800          

 

 

 

 

SU-forsørger pr. md. 

Stipendium  5.486 kr. 

Tillæg           2.192 kr. 

I alt              7.678 kr. 

 

 

Udgift til tillæg til den eksisterende bestand: ca. 280 mio. kr. 

 

 

Dagpenge/revalidering/aktiveringsydelse pr. md. 

Besparelse:  16.597 kr. – 7.678 kr. = 8.919 kr. 

 

 

Kontanthjælp forsørgere pr. md. 

    Besparelse: 13.345 kr. – 7.678 kr. = 5.667 kr. 

 

 

Simpelt ”Gennemsnit pr. md.” 

 (8.919 kr.+ 5.667 kr.)/2 = 7.293 kr. , svarende til ca. 88.000 kr. pr. år pr. person. 
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Eksempler på ledige forsørgere, som omskoler sig til en KVU eller en professionsba-

chelor uddannelse  

 

  Ydelse til ledige forsørgere 

Uddannelse Stipendier inkl. 

tillæg 

Dagpenge/revalidering 

/aktiveringsydelse 

Kontanthjælp 

forsørgere 

 …………………………………………………  kr. ……………………….……………………. 

Markedsføringsøkonom 

(22 Mdr.) 

 

169.000 

 

365.000 

 

294.000 

- besparelse  196.000 125.000 

    

Lærer (47 mdr.) 361.000 780.000 627.000 

- besparelse  417.000 266.000 

    

Pædagog ( 29 mdr.)1) 223.000 481.000 387.000 

- besparelse  258.000 164.000 

    

Sygeplejerske (41mdr.) 315.000 680.000 547.000 

- besparelse  365.000 232.000 

    

Socialrådgiver (41mdr.) 315.000 680.000 547.000 

- besparelse  365.000 232.000 

    

Diplomingeniør 

(41mdr.) 

 

315.000 

 

680.000 

 

547.000 

  365.000 232.000 

1) ekskl. praktik-periode 

 

 

 

Antal helårsmodtagere i 2007 (jf. DS årbog 2010): 

 

Dagpenge        89.800 

Kontanthjælp  73.000 

Revalidering    18.500 

Aktivering        22.900 

I alt                 204.200 

 

 

Det fremgår ikke af DS, hvor stor en del af de 204.200 helårsmodtagere, der har børn.  
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Det vides ikke, hvor stor effekten vil være, men de 280 mio. kr. svarer eksempelvis til, at 

1.000 ledige forsørgere hvert år tager en uddannelse på i gennemsnit ca. 38 mdr. (gns. 

besparelse ca. 7.300 kr. * 38 mdr.= 280.000 kr.), dvs.: 

 

Break-even niveau: 280 mio. kr. / 280.000 kr. = 1.000 personer. 

 

Der vil imidlertid også være udgifter til taxametre og til de forsørgere, 

som er i beskæftigelse, men som så vælger at uddanne sig.De kortsigtede 

økonomiske konsekvenser af tillægget er derfor usikre. 

 

Værdien på længere sigt af et tillæg må formentlig bero på, hvilken værdi 

man tillægger: 

 

• en højere uddannelsesfrekvens 

• at det bliver nemmere at vælge både børn og uddannelse 

• en større omstillingsevne for ledige forsørgere 


